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職場研修　企画書　１
【1】　自身の現在の職場を振り返り、気になっていることを１つ書いてください（現状）。
介護技術・環境・業務改善・人材育成・多職種連携・尊厳の保持など、どんな観点からでも構いません。
何も思い浮かばなかった時は、「研究方法・研究活動:狩野講師」「介護現場における人材の育成:松沼講師・
堀口講師」なども参考にしてください。





【２】　気になったことが起きている背景にはどんな理由があると思いますか。思いつく限り
書き出してください（箇条書きでも関連図でも何でも可）。
　
 









【３】 【２】の中で優先順位の番号をつけ、最優先のものを一つに絞ってください

【４】 自分の取り組む「課題」=テーマはこれ
※【3】で選択した内容を取り組む課題へ転換する。

	
テーマ
（課題）

	







【５】 一つに絞った「課題」を解決することで、どんな効果が期待できると思いますか？
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	テーマ（課題）
	

	テーマにした理由
	

	【方法】　具体的実施方法・実施計画（計画内容の枠が不足した場合は2枚使用でも可）

	取り組みの日程
	実　際　に　取　り　組　む　具　体　的　な　計　画　内　容

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



